ESCUELA NORMAL SUPERIOR DALMACIO VELEZ SARSFIELD

Programa Anual

Asignatura: Formacidn para la Vida y o Trabajo
Curso: 6 Lo, Afio

Divisiones: Todas

Ciclo Lectivo: 2019

hiddulo 1: EL MUNDO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO. LOS AMBITOS DE TRABAID

Los cambios en la concepcidn del trabajo a lo largo de la lustoria, Caracteristicas del mundo social y productive actual.
Trabajo, Ocupacidn, empleo, El mercado de trabajo. Las relaciones sociates en torno al trabajo, desipusldades y
diversidades, Integracion de las personas con discapacidad al dmbito laboral, El irabajo decente. Los derechos dal
trabajador. La seguridad social. Las asignaciones lamiliares. Segure de desempleo. Répimen de riesgos de trabajo [ART)
{Curando se considera un accidenta? Las obras sociales y o PARYN, Bl sistemna inteprado previsonsl argenting. La
asignacian universal por hijo. £l trabajo registrado. Clasilicacidn de trabajo en la actualidad. El contrato de trabajo.
Derechos y deberes de las partes en la relacidn laboral, Obligaciones de las partes. Modatidades de contrato de frabajo.
Licencia por vacaciones, Duracion de 1a jornada de trabajo, Recibo de haberes. Problematicas laharales. El trabapo en
negro. El desempleo. Discriminacion en ¢l trabajo. Buoetica de la relacion trabajador - riesgo Iaboral.

MODULD 2: LOS AMRBITOS FORMATIVOS

Habilidades y actitudes para el desenvolamiento en los contentos actudles. Algunas de las compelencias necesanas
para el desenvolvimienta en el contexto sooo-productivo attual. Los dmbslos formativos de la comunidad. La escusla,

Tipos de empled y nivel educalivo alcanzado. Las OG. Las empresas. La microempwesa familiar. Los profesionates,
perfiles y competencias. Modelo de entrevista a un profesional del drea de intarés. Medios de comunicacion y ofertas

faborales. Los anuncios en pronsa. Formacan laboral,

MODULD 3: PLAN DE BUSQUEDA

Flan de busqueda. Investigacon accion. £l trabajo en equipn. Fases del trabajo de investigacion.
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